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“Il bene piu grande per
I'uomo é quello che é in

grado di fare per gli altri”

Aristotele



E molto strano come spesso ci si ritrovi a parlare o discutere pubblicamente o in
privato del tema centrale della persona anziana in relazione alle nuove
generazioni. In un'epoca di cambiamenti nel quale lo sviluppo umano integrale
della persona rimane al centro di ogni intervento pubblico stretto tra scenari
bellici, diseguaglianze sociali, cambiamenti climatici e nuove tecnologie digitali,
emerge una sola grande crisi da superare insieme, quella centrata sul rispetto
della dignita della persona stessa in tutte le eta. La presenza di circa oltre 700
milioni di persone anziane oggi nel Mondo, con una tendenza di oltre 1 miliardo
nel 2050, aprono scenari forti @ complessi. Non da meno & il quadro sociale
italiano con il suo 23 % di popolazione over 65 oggi e con un trend in crescita di
oltre il 35% domani, in particolare nel 2050.

Il Terzo Settore italiano, global leader in Europa e nel Mondo, si inserisce in
questo contesto quale processo di innovazione sociale nel solco del codice del
Terzo Settore ma anche nel ruclo di welfare plurime di prossimita . Un'economia
sociale che vale dagli ultimi dati il 4,4% del PIL e circa 84 miliardi di euro, con
quasi 560.000 nrc?-::nizzuzioni non profit compresivi di quelli iscritti al RUNTS
(Registro Unico del Terzo SEHoreE Lo status di Ente del Terzo Settore &
un'importante riconoscimento di utilitd sociale e solidale che lo Stato assegna,
cioé non essere Stato né mercato ma ente privato di interesse collettivo. Questo
definisce un ruclo nella societd da autentico attore del cambiamento, da
trasformatore sociale e, non ultimo, da attivatore di solidarieta.

La Federazione Nazionale ADA, gid dagli anni ‘90, ha attraversato il tempo e
contribuito alla costruzione del Terzo Settore e di un “nuovo welfare” plurale al
servizio delle persone anziane nel continuo rapporto intergenerazionale. Le
generazioni sono mutate; in particolare | boomers, la generazione X, lo
generazione Y, i millenials, i nativi digitali e da pochi mesi “gli immersivi della
generazione del metaverso”, disegnano un nuove mondo, quello delle “relazioni
con la realta sintetica”. Una societa dove l'intergenerazionalita lascia spazio alla
multigenerazionalita incrementando nuovi e vecchi diritti, nuove e vecchie
diseguaglianze. La persona anziana di oggi & cambiata rispetto a cinquanta anni
fa; cosi come fra cinquanta sara persona anziana “altra”. Spesso ci chiediamo
come & mutata |'etd biologica, psicologica, sociale tra l'active ageing e l'eta
della fragilita.

E' l'alba di una nuova epoca, con lidea di sperimentare le comunitd inclusive, le
citté pronte alla longevitd, la medicina digitale, il superamento del learning
divide, la sapienza resiliente di cui le persone anziane sono memoria e
testimonianza sociale, I' agetech, la silver ecology, I'impegno intergenerazionale
nelle organizzazioni di volontariate quale parte attiva per la costruzione del bene
comune ‘relazionale”. E' necessaria una nuova comunicazione innovativa,
multimediale, digitale nel Terzo Settore; & ricercare una nuova semantica
intergenerazionale della persona anziana e dei nuovi diritti umani.



E' ripensare un nuovo umanesimo sociale di impronta riformista e modelli di
sviluppo solidali al passo dei tempi. ADA Nazionale & una “rete connessa” del ed
“oltre” il Terzo Settore, con sempre al centro soluzioni inclusive sul pit grande
fenomeno che I'Umanita abbia mai affrontato: le persone anziane e il rapporto
con le nuove generazioni nel rispetto delluguaglianza di genere e nella
Frnmﬂzione della solidarieta sia in fase di cura che in fase di prevenzione per una
ongevitd attiva e trasversale. La sfida & essere e costruire beni relazionali,
fondare “alleanze trasformatrici” del cambiomento con le istituzioni, con le parti
sociali, con il mondo del sapere scientifico, con le altre reti del non profit e della
societd civile convergenti con quella dimensione del mercato che pone al centro
“la solidarieta e la persona”,

Benvenuta ADA nella nuova era, “oltre il futuro, le persone”.

Antonio Rosaric Derinaldis
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<Metodologia adottata per la redazion

“La vera generosita verso il futuro
consiste nel donare tutto al presente”

Albert Camus

Queste Bilancio Sociale racconta l'impegno, le attivita e i risultati raggiunti nel
2024 dalla Federazione ADA Nazionale ODV, che da anni lavora con passione
per il bene delle comunita. Non & solo un documento tecnico, ma un modo per
condividere con tutti - soci, volontari, cittadini e istituzioni - il valore del nostro
operato e l'impatto concreto che riusciamo a generare.

Abbiamo redatto questo Bilancio in linea con le Linee guida per la redazione del
Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore (Decreto del 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali), perché crediamo nella trasparenza
e nella responsabilita di rendicontare il nostro lavoro. Ma il nostro obiettive va
oltre i numeri: vogliame dare voce alle persone, ai progetti e alle esperienze che
ogni giorno danno forma alla nostra missione.

Per il quarto anno consecutivo, scegliamo di raccontare il nostro percorso in
modo chiaro e accessibile, offrendo una panoramica delle attivita svolte, delle
difficolta aoffrontate e degli obiettivi che ci siamo posti per il futuro. Questo
Bilancio & il risultato di un processo partecipato, in cui diverse anime della
Federazione hanno contribuito a costruire un quadro fedele della nostra realta.
L'edizione 2024 & stata pensata per essere piu semplice da consultare, anche
grozie alla versione digitale disponibile sul nostro sito  ufficiale
(www.adanazionale.it). Il periodo di riferimento & quello compreso tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre 2024, e il documento & state approvate dall'Assemblea
dei soci il 31 marzo 2025,

Per nol, questo Bilancio Sociale & un gesto di responsabilita e condivisione, un
tassello importante di un cammino che cresce anno dopo anno. Dietro ogni
iniziativa, ogni progetto e ogni risultato, ci sono le persone: i nostri volantari, veri
protagonisti del cambiamento, che con il loro impegno quotidiano rendono
possibile tutto questo. Senza di loro, la Federazione ADA non sarebbe cid che &
oggi: una realta viva, che continua a credere nella solidarietd come motore di
crescita e speranza per il futuro,

Per chiedere informazioni o fornire osservazioni
sul Bilancio Sociale:

Antonio Zagari - Lorenzo Tiberti

Cell, 3281494183 - 3664490742

e-mail: progettazioneeadanazionale.it
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Tavola dei valori

| soci della Federazione ritengono che un'attivitd sociale legata a categorie di
utenza particolarmente problematiche debba essere sostenuta in ogni momento
da un comportamento etico coerente e rigoroso che tuteli, oltre che la persona,
anche l'intero sviluppo del suo percorso con I'Associazione.

A riguardo si & ritenuto giusto riunire @ mettere a fuoco i valori che costituiscono
la base del lavoro della Federazione nella relazione, non solo con i beneficiari
delle nostre attivita e le rispettive famiglie, ma anche con tutti | soggetti interni
ed esterni coi quali ci si ropporta quotidianamente per portare a buon fine le
diverse attivita.

Lo Tavola dei valori della Federazione ADA Nazionale, in cui noi e i nostri
interlocutori ci identifichiamo, ciascuno secondo un propric grado d'intensita, &
dunque cosi composta:

-Democraticita

-Mutualita

-Tutela della persona

-Protezione della salute

-Centralita della persona

-Riservatezza

-Qualita dei servizi offerti

-Imparzialita

-Trasparenza

-Professionalita

-Esperienza

-Indipendenza finanziaria

-Laicita

-Neutralita politica

La mission

La Federazione Nazionale delle Associazioni per i Diritti degli Anziani [ADA) di
Volentariato - ODV - Rete Associativa € una realta di volontariato che, attraverso
una rete diffusa su tutto il territorio nazionale, si impegna nella tutela e
promozione dei diritti degli anziani, cosi come dei diritti di tutte le persone in
situazione di vulnerabilita sociale.

ADA promuove linclusione attiva degli anziani e di altri gruppi fragili, stimelande
la loro partecipazione alla vita sociale, culturale e formativa del nostro Paese.
L'erganizzazione si distingue per limportante lavoro nel favorire il dialogo
intergenerazionale, creando legami tra diverse generazioni e costruendo un clima
di solidarietd, scambio di esperienze e sostegno reciproco.

Alla Federazione aderiscono sedi regionali, provinciali e territoriali, per un totale
di 142 sede. Ogni sede, pur godendo di una certa autonomia, condivide e riflette
nella propria attivita i principi statutari della Federazione ADA Nazionale.

Le sedi regionali e territoriali realizzano progetti mirati per rispondere alle
esigenze specifiche del loro territorio e partecipano attivamente all'Assemblea
dei soci, contribuendo alla crescita collettiva dell'organizzazione.



La governance

La Federazione ADA Nazionale & un'associazione nazionale laica nella sua
azione, pluralista nella sua composizione. E composta da persone accomunate
da un unico obiettivo: operare nell'interesse delle persone anziane e dei soggetti
socialmente svantaggiati, per la tutela dei diritti degli anziani, e per la
promozione di una cultura dell'accoglienza e della solidarieta.

La Federazione ADA Nazionale, con riferimento alle attivita di interesse generale
individuate nell'art. 5 del D.lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore), indica
all'internc del proprio statuto le seguenti attivita:

A) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000 n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104, e alla legge 22 giugno 2016
n. 122, e successive madificazioni;

C) attivita socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 14 febbraio 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001 e successive modificazioni;

I) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

M) servizi strumentali ad enti del Terzo Settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo Settore;

U) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti ©
erogazione di servizi a sostegno di persone svantaggiate;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di ciuto reciproco, incluse le barnche del tempo
e gruppi di acquisto solidale.

La Federazione ADA Nazionale in particolare persegue, tramite il collegamento e
il coordinamento degli enti Affiliati, tali attivita di interesse generale mediante:

- iniziative che tutelino il diritto dell’anziano ad un sistema integrato di servizi e
strutture sociali, sanitarie ed assistenziali che gli consentano il mantenimento di
normali condizioni di vita e la possibilita di restare inserito nel proprio ambiente e
contesto socio-culturale;

- attivita che favoriscano la piena partecipazione delle persone anziane alla vita
sociale, lavorativa e familiare, salvaguardando la pienezza dei loro diritti e
contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale;

- iniziative finalizzate al superamento di situazioni emarginanti e consentire la
piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale e
lavorativa;

- attivita a favore della societd che valorizzino la grande risorsa rappresentata
dall'immenso patrimonio di esperienza, di cultura, di capacita degli anziani, quali
ad esempio attivita culturali, ludico/motorie, sportive, ricreative, turistiche con
finalita di aggregazione sociale, informative e di formazione, atte anche a
favorire lo scambio culturale e Fincontro tra persone di tutte le eta;




- attivita culturali e di socializzazione da realizzarsi all'esterno, a contatte con la
natura, per favorire la cura dell'ambiente come occasione di integrazione sociale
della persona;

- indagini e rilevazioni sulle condizioni di vita e sui problemi delle persone anziane
e promuovere manifestazioni e altre iniziative volte a suscitare interesse agli
anziani verso problemi della societd;

- iniziative per |'educazione, informazione, sanitaria e corsi di istruzione,
formazione ed aggiornamento di giovani, da adibire ai servizi per gli anziani,
volontari e non;

- sollecitare la divulgazione delle norme e la promozione di iniziative concrete
per la realizzazione nei piani di sviluppe edilizio di alloggi non condizionati da
barriere architettoniche, da assegnare ad anziani sole o in coppie, di case-
albergo e di case di riposo;

- la promozione di borse di studio per l'approfondimento delle tematiche
riguardanti la terza etd;

- attivitd di segretariato sociale che indirizzino gli anziani verso lo migliore
soluzione dei problemi pratici in ordine alle questioni della casa, della sanita,
delle attivita e servizi sociali ed altre simili;

- seminari, convegni, tavole rotonde e analoghe manifestazioni, nonché
partecipare alla formulazione di provvedimenti legislativi o amministrativi che
possano comunque essere necessari per il miglioramento della condizione
dell'anziane.

La Federazione Nazionale ADA ODV aderisce al Forum del Terzo Settore e dl
CSV (Centro Servizi per il Volontariato).

CSYV
Forum Terzo Settore AYA LAZIO

Centro di Servizio per
il Volontariato ETS



Iscritta al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS ) tra le Associozioni di
Volontariato, 'ADA aderisce al Forum Nazionale del Terzo Settore dall'Aprile del
2005.E’ riconosciuta Ente Nazionale a finalitd assistenziale ( D.M. n. 52 del 10-01-
2001 )-Nel 2012, si conferisce la Federazione Nazionale delle ADA.

Iscritta nell'elenco delle Associazioni Culturali riconosciuta dal Ministero della
Cultura ( MIC ) Apolitica, apartitica e senza finalitd di lucro, la Federazione
Nazionale ADA & presente su tutto il territorio nazionale attraverso le proprie
articolazioni regionali e territoriali, accomunate dagli stessi valori e obiettivi e da
un coordinamento centralizzato.

L'ADA favorisce il dialogo intergenerazionale, strumento di fondamentale
importanza per una societd coesa e solidale fondata sullo scambio di esperienze
tra giovani e anziani. Tra le iniziative culturali piu significative realizzate nel 2017,
la mostra “Lontane Americhe” dedicata all'emigrazione italiana oltreoceanc ai
primi del '?00. Un progetto reso possibile grazie ai fondi del 5 x 1000, gli stessi
che hanno permesso di realizzare il progettc “Un Ponte per Lampedusa®, che
comprende la costruzione di uno stadio e l'attivazione di uno sportello sociale
nell'isola, grazie alla sinergia con la Lﬂ?ﬂ Calcio B Solidale.

Incltre, & stato siglato un protocollo d'intesa con 'ANASTE, sigla che riunisce le
strutture private che operano nel settore residenziale della terza etd, sia per
anziani autosufficienti che non, per promucvere la cultura dell'animazione
geriatrica.

Sul versante della solidarieta rivolta ai pit deboli, un altro progetto di recente
realizzazione attraverso i fondi del 5 x 1000 ha riguardato il centro solidale
polivalente da utilizzare in favore della cittadinanza di Camerino, in provincia
di Macerata - area tra le pit duramente provate del sisma che, nel 2016, colpi
drammaticamente il Centro dell'ltalia - con particolare attenzione rivolta agli
anziani. Lo scorso 23 Aprile 2018 & avvenuta la consegna del modulo al Comune,
atto che ha segnato l'awic delle iniziative previste dallaccordo a seguito
dell'adempimento integrale di tutti gli obblighi contenuti nel protocollo d'intesa
stesso.

Nei tempi piu recenti, segnati dalla problematica situazione dovuta alla
pandemia, diffusasi nel 2020, 'ADA ha concentrato i propri sforzi sul fornire
supporto domiciliare agli anziani attraverso la propria rete associativa e, con il
Progetto ‘Siamo in ascolto’, sull'assicurare un servizio di assistenza sociale e
psicologica a distanza alle persone in difficoltd durante questo periode.

La Federazione Nazionale ADA dal 2024 entra pienamente nell'epoca dei grandi
mutamenti della societéd. Il cambiamento climatico, le disuguaglianze crescenti,
la maggior richiesta di solidarieta sociale, la centralitd delle persone anziane, il
trasferimento dei saperi alle nuove generazioni, il contrasto alla poverté
educativa, lo sviluppo sostenibile, le «citta pronte alla longevita,
I'intergenerazionalita, la salute e le fragilita.



Ma anche l'uguaglianza di genere, il contrasto alla violenza delle donne,
l'accoglienza e lintegrazione in merito allimmigrazione, le tecnologie emergenti
e critiche, i nuovi diritti umani e sociali lo sviluppo umano integrale
rappresentanc nuove sfide da affrontare da “trasformatori sociali”, attivisti del
cambiamento.

La Federazione Nazionale ADA aderisce al FORUM NAZIONALE del TERZO
SETTORE, in particolare siede nel Collegio Nazionale di Garanziag; inoltre &
presente con i propri delegati nelle consulte nazionali ed organizzazioni regionali
promosse dal Forum stesso.

In rappresentanza del Forum Nazionale del Terzo Settore, la Federazione
Nazionale ADA siede in qualita di componente nel “Sottocomitate Strategie di
Specializzazione Intelligente” (Decreto n. 289 del 10 Ottobre 2024, Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione). Con D.M. n.
201 del 19.12.2024, la Federazione Nazionale ADA & nominata, per il tramite della
Presidenza, componente del Consiglio Nazionale del Terzo Settore, istituito ai
sensi dell'art.58, comma 1 del codice del terzo settore, presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.



https://www.forumterzosettore.it/
https://www.forumterzosettore.it/

L'Assemblea dei soci & I'organo deliberativo fondamentale della Federazione ed
& composta interamente da soci volontari.

Sono di competenza dell’Assemblea:

- le riforme statutarie

- l'elezione del Consiglio Direttivo

- 'approvazione del Bilancio Preventivo e del conto consuntive

- 'approvazione del Bilancio Sociale

- stabilire le quote annuali associative

- ogni altra questione che il Consiglio Direttivo intende sottoporre all’Assemblea
L'Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all'anno.

Consiglio Direttivo - Componenti
Presidente Antonio Rosario Derinaldis
Vice Presidente Pasquale Lucia

Responsabile Amministrativo Aldo Vicinanza
Consigliere Cecilia De Laurenzi
Consigliere Claudio Pozzati
Consigliere Alberto Frontera
Consigliere Mauro Di Matteo
Consigliere Teresa Vergai
Consigliere Elena Cannata
Consigliere Sergio Bortolussi




Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Consigliere

lvano Massari

Francesca Specchia

Francesco Audenzio Quartararo

Annamaria Capece
Patrizia Bartolini

Assunta Parisi
Marco Delmonego
Pasquale Luigi Di Viggiano
Graziano Fioretti
Giancarlo Aita
Angela Cossu
Maurizio Mosaner
Giuseppe Di Stefano
Francesco Antonio Santoro

Luciano Taborchi
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Organo di Controllo - Componenti
Presidente
Componente effettivo
Componente effettivo
Componente supplente

Componente supplente
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Alfredo Morrone

Laura Carinci

Vincenzo Bancone

Luigi Molvetti

Laura Ranalletta



Staff delll/ADA Nazionale

Antanio Derinaldis Pasquale Lucia Aldo Vicinonzao
[Presidente) [Vice Presidente) |Resp, Amministrativa)

Cecilio De Lovrenzi
[Resp, del Personale]

o

Sara Da Santis Francesca O Antimi
[Sagredaria) {Segretaria)

eftazions

Simono Beltrame Adriano Giovannini
[Resp. Runts & Bilanci]  [Resp. Informatico e Media)

Antonio Zagor Eleonaora Pensa Loranzo Tibarti
[Project Maonager) [Project Managar) [Project Manoger)
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Mappa degli Stakeholders

Gli stakeholder della Federazione ADA Nazionale ODV possono essere suddivisi in
diverse categorie in base alla loro relazione con la Federazione e al loro rucle
all'interno del sistema associativo.

Stakeholder
economici e

Media

S.

Soci e
Affiliati

I
AD.!

associazioni [ 1 |
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federazions nazionale

Istituzioni e
Pubblica
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2.
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4.

15

\

Partner e Reti
Associative

3.



1. Soci e Affiliati

-Enti giuridici - Associazioni affiliate: Queste organizzazioni territoriali aderiscono
alla Federazione, ne condividono i valori e la missione e partecipano alle attivita
associative. Sono il fulero della rete nazionale.

-Persone fisiche - Associati: Singoli individui che si iscrivono attraverso le
Associazioni territoriali e contribuiscono attivamente alle iniziative della
Federazione.

2. Istituzioni e Pubblica Amministrazione

-Ministero del Lavero e delle Politiche Sociali: Autorita di riferimento per il Terzo
Settore, con cui la Federazione interagisce per conformarsi alle normative,
partecipare ai bandi promossi dal Ministero e confrontarsi sulla restituzione dei
risultati conseguiti attraverso tali bandi.

-Regioni ed enti locali (Comuni, Province, Regioni): Partner istituzionali per
progetti e iniziative sociali, assistenziali e culturali.

-ASL e Servizi Sociali: Collaborano con ADA per iniziative a supporto degli
anziani, della salute e del benessere sociale.

3. Partner e Reti Associative

-Altre organizzazioni del Terzo Settore: Enti non profit, associazioni di
volontariato e cooperative sociali con cui ADA collabora per iniziative congiunte.
-Sindacati e Patronati: Interlocutori per i diritti degli anziani e per la tutela
sociale.

-Universita e Centri di Ricerca: Collaborano per studi, analisi e formazione sui
temi dell'invecchiamento attive e della protezione sociale.

4. Destinatari e Beneficiari

-Anziani e persone fragili: Principali destinatari delle attivita della Federazione,
che mirano al miglioramento della qualita della vita, alla prevenzione della
marginalita e alla promozione dell'inclusione.

-Famiglie: Beneficiano delle iniziative ADA attraverso supporto, informazione e
servizi di assistenza.

-Giovani e Volontari: Partecipano ai progetti di intergenerazionalita e inclusione
sociale promossi dalla Federazione.

5. Stakeholder Economici e Media

-Fondazioni e Enti Finanziatori: Forniscono risorse per la realizzazione di progetti
sociali e assistenziali.

-Aziende e Sponsor: Sostengono ADA attraverso collaborazioni e iniziative di
responsabilita sociale d'impresa.

-Media e Giornalisti: Veicolano la comunicazione e I'impatto delle attivita della
Federazione verso il pubblico.

Questa rete di stakeholder rappresenta il sistema di relazioni strategiche della
Federazione ADA Nazionale ODV, essenziale per il perseguimento della sua
missione sociale e istituzionale.
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Gli obiettivi e le attivita della Federazione ADA Nazionale ODV (Organizzazione
di Volontariato) possono essere suddivisi in varie aree strategiche, mirate a
migliorare la qualita della vita degli anziani, promuovere i loro diritti e sostenere
l'inclusione sociale.

Obiettivi principali della Federazione ADA Nazionale ODV

1.Promozione dei diritti degli anziani:
-Sensibilizzazione sui diritti e le esigenze degli anziani.
-Difesa legale e sociale degli anziani vulnerabili.
-Lavorare per il miglieramento delle condizioni di vita degli anziani, soprattutto
nelle strutture residenziali.

2. Inclusione sociale e attivita intergenerazionali:
-Promozione di iniziative che faveoriscano l'integrazione sociale degli anziani.
-Sviluppo di programmi che coinvolgano diverse generazioni (giovani, famiglie,
ecc.) per ridurre l'isolamento sociale.

5. Sostegno e empowerment degli anziani:
-Offrire supporto psicologico e sociale agli anziani.
-Sostenere attivita che stimolino l'autosutficienza e I'autonomia degli anziani,

4. Formazione e aggiornamento continuo:
-Formazione per i volontari e i membri delle associazioni affiliate riguardo alle
problematiche sociali e sanitarie degli anziani.
-Promozione della cultura del volontariato, sensibilizzando la comunita sulla
necessitd di prendersi cura degli anziani.

5. Sostenibilita e innovazione sociale:
-Promuovere modelli sostenibili di assistenza e supporto agli anziani.

-Implementare soluzioni innovative, anche tramite tecnologie, per migliorare la
vita degli anziani.

Promozione dei diritti degli anziani
Inclusione sociale e intergenerazionalita
Sostegno e empowerment degli anziani

Formazione e aggiornamento continuo

Sostenibilitd e innovazione sociale

0 1 2 5 4 5
Livello di Priorita (1= bassa, 5= Alta)
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Attivita della Federazione ADA Nazionale ODV

1. Servizi di assistenza e supporto diretto agli anziani:

- Attivita di accompagnamento e supportfo quotidiano (es. accompagnamento a
visite mediche, gestione delle pratiche burocratiche).

- Organizzazione di centri di aggregazione per anziani e attivita ricreative.

2. Progetti di inclusione e socializzazione:

- Programmi intergenerazionali che coinveolgano giovani e anziani in attivita
comuni (laboratori creativi, attivita sportive, ecc.).

- Organizzazione di eventi e incontri per favorire la socializzazione e prevenire
l'isolamento sociale.

3. Iniziative di sensibilizzazione e

“dwcnc?. 5 Attivita form.

- 9%

- Campagne di sensibilizzazione sui

diritti degli anziani e sulla lotta dlla 4 Collaboragioni

discriminazione. 13% 1 Senvizi di ass.

- Collaborazione con enti pubblici e 35%

privati per migliorare le politiche a
favore degli anziani.

4. Collaborazioni e partnership
con altre organizzazioni:

- Creagzione di reti d| 5uppor1'c| per 3 Iniziative sensib.
ampliare i servizi offerti e migliorare 7
l'efficacia delle azioni.

- Collaborazione con istituzioni

locali, regionali e nazionali per

2 Progetti incl.
influenzare positivamente le 26%

politiche sociali.

5. Attivita di formazione e aggiornamento:

- Corsi di formazione per volontari, operatori sociali e familiari di anziani.

- Seminari e convegni su tematiche relative all'invecchiomento attivo, salute
mentale degli anziani e assistenza domiciliare
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Il bilancio a seguire si compone, nelle sue parti, di Stato patrimoniale, Rendiconto
gestionale, Relazione di missione al bilancio d'esercizio e Relazione dell'Crganc

di Controllo.

Stato patrimeniale e rendiconto gestionale
FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI PER | DIRITTI DEGLI ANZIANI (ADA) DI

VOLONTARIATO - ODV
Partita 1A 03958751004 - Codice Fiscale 03958751004

Bilancio riclassificato
Fascicalo Fascicolo dal 01/01,/2024 al 3171272024
S LA Bulancia Ent Terzo Settore

311272024

31/12/2023

STATO PATRIMOMIALE ATTIVO
A Cnd® ALACaine O APPROrh Ancoda-dowuh
B Irrvrmoknfer 2 aziCa
« ImmeDdn 2 2 AN Ak

B Cash o mpands @ de ampliamenio

Caneasin eriPe march @ dirith sl

Bl Immiahlizzaniomn in Carso & acconti

| otades armrmadai i 2 A5 ImTmialeriy
Il = Iz 2a20m Mmatens
1 Temeni & fabbricati
2V Imgaianti @ macchinar
AW SRR
.1_ |'-'\. :" S
51 Irmamicdnlz Zazicr i Corso & aCoont
Teatashe immobiliz zazonl matenali
N = e h 2o Tanangiare
1) Partacipadion in
Al Imgrese condrodlale
b} Imprase cofiegate
C] Allrd imprece
Toitale partecipazioni
IroEale
Esigibil eriro Fesprizmg sccessive
Esiqibili oltre Nesercizes SUCCetsvD
Totale credili verso mprese controllate
b} Verso imprese (olegate
Esigibili entrg Feserigin succpssiag
Esigibil oltre Fesercang succassmd

Tatale Cradib verso amprede oCagate

T Bustnae @ intil O willizzazone gelip

7385

(T

I e |

584

15,313

A0E6G
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Bhitiness Rcasalealn S-FEDERAZICNE MAZIOMNALE DELLE ASSOCIATION PER I TIRITTY DEGLI ANTUARNT (ADW) 0 WOLONTARBATO - OOV

0FF MOGSATE W B Wl (rWGss 76 | Mindy

31/12/2024 31/12/2023
- Verso alti enti del Terzo sefiore
Esigbili entro V'esercizio successivo 0 LI
Esigibili oltre lesercizm swocessvd H a
Totale credit verso-altn ent def Terzo setiare 0 L
d} Verso alin
Esiqubili eritroy Vésareizin (e cassinvg 0
Esicnibil caltri [Persdsr calndy SLC 0880 0
Taotale credit verso 0 i
Totale cradib 0 a
31 Aler e 0 U
[ tale ymrmalnhe zanisan finarnzacie o i
Totale wnmdahilizzazom [B) 37,355 A 545
Ch Attty ciroolam e
| - Rrmianenge
1) BElerie i emd, sustsadiane @ o consumo H il
2} Pradottian corsn di lavprazone € semibavioratt 0 1]
3) Lavori in corso su grdinagzione 0 0
A} Progcdetti firete @ roserc 0 0
5) Accont H 0
Totale rimanenze 0
W= Crechily
1} Verso utent & chanh
ErteD IEsBroizin sul Cess e 0 L
Esigibiili oitra Peterizics sUcCestn o
[otale craditi verso utent & clienti 0
2) Verss assceiat @ fondatar
Esiqibrili entom lesercizig successivg 0 0
Esicnibuli oitre leserronn succettvn 0
Totale cradit verse associati e fordaton i
3 Vordo ot publolic
Esigilsli entro I'esergizip suocessiv i) [
Esigibah oftre Pesercizio successve O 1]
Totake craditl veeso enti pubbac 0 g
4) Verso soggett privali per contribul
Esigibili entro l'esercizio successivo o 0
Esignbuli oitre Fesercgio successyn 0
Totale credifl verso soggetitpaval per contrbull 0
51 Verso enh defia stessa rete asiocialiva
Esigitali 8nifn I esardihin s cesinvg 0 1]
Esicgibnli csitte Veserention sucestsv 0 ]
Tetaky cradityverso enl Gella stessa rale sso00atva 0 0
bj Versooenh ded Terzo seftore
Esigibill entro [esergizi sulcessiveg H 0
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Bsincss Rcasalcaln SFEDERATICNE MAZIOMNALE DELLE ASSOCIATIONI PER TDIRITTY DEGLI ANTUANT (ATW) 0I VOLONTARBATO - ORY

W F DSSATE e P WA (RS TS

31/12/2024 31/12/2023
Esigibili nftre Pederizio successvo i 0
Totale crediti verso enti del Terzo setiore 0 LI
71 Verso imprrese controliple
Esignbill eniro I'esercipio sucoessve 0 L]
Esignbal oftre P'éserogio successvn 0 L]
Totake cradit vaiio ampegse contraliaie 0 i
B Wéria imgirete oollegate
Esigibuh entro Neserding sucoessivi H 0
Esigibali oftee Feserigio SUCTesev O Q
Totale craditi virsn priprese collsgale [ i
9§ Crochts tributar
Esigbil @niro Iesertizin sdietsive 4 698 1
Esigibnli oftre Peserciic succestvn ] il
Totale craditi tibutan i 538 1
10y Da 5 per mlle
Esigibill entn I'esercizhy SUCoes s 0 0
esigibill ltre Pesercaio successvo o L1
Tatake credi da 5 per mille 0 i
17} Imposte antCipate i} il
12 Werso altn
Exigibil entro |'esercinio sLcoessive 406 9853 EE 1 L]
Esigibuh oitre Peserogion SUcceisve 0 i)
Totale credit varso aitn 406,953 13413
Totake credd 411651 138414
0 - Attneetd hnansans che non costduiscano mmabilizassm
1} Partacipazaoni i inprase conrollstes 0 0
2} Pamtecipazion in imprese collegate 0 0
31 Altr titeds 0 0
Totale attvitis fmaneziane che non costtuiscons ] Lt
immaobilizzazom
I - Dispaontadita licuice
1t Depost Barcan & postal 74263 625 227
2) Agsiagr i L]
3} Danarg e valor in Cass 2 46
Totake dispordhilds hunde BT 765 b5 273
[otale attrve Cocolants (C) P285 016 GhIART
O} Raten & risconte atth 1.067 L
TOTALE ATTIVD 1334 338 1004 3583
STATO PATRIMOBIALE PASSHO
A} Patremono nieio
1 - Fondo & dotazicne dell'ente 135 B 05 8el
Il - Patrimamig wncolato
-Ij Riserve statutarie ' LIl
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Bhitiness Rcasalcaln S-FEDERAZICNE MATIOMALE DELLE ASSOCIATIONI PER I DIRITTI DEGLI ANTUARNT (AT DI VOLONTARBATO - ORY

o F MGERTE L P A (FIGEATE LA,
31/12/2024

31/12/2023

2} Risarve vincolate perdecisione degl argan isfituzionas 2d3.214
3 Riserve yincolate destinats da e 0
Totake patrimonss vingolato 223214

Ik - Patnmoanio e

1} Riserve di utili o dvanzi di gastione 174955

21 Altré risaryve §)
Totale patnimanss ibers 174955
IV - Avanzo/ditava L0 desarcizio 334975
Toale Patramonic Mewta R3IB005

B) Forgh per nsciv & anen

1) P traftanierdc o ueescaniza & abbhghe sural ]
Zi Per impodie, anche differte 0
b Adtr o
Totata fordh per mschi &d-anan 0
) Tratamenio o ling rapponto di lavae o subiidinato o082

0 Debit
1) Debtl verso banchs
Esigpibeh 2ntro lesergizen sucoessvg F
Esignbdh oltre Peserciaio successve H
Totale detnt versn banche

2% Debets verso altn finanziatan

Esitpbyh #ntio "ewe oz SUiessng o
Esigibdiolire I'gsarcinio SUCCESSND ]
Testale debiti veren altr inangiatan H
ih Detits varso associan e fondaton per finanziament
Esigibeh @ntrd Mésercran sucoessmvn 0
Esigibich altre Peserizio successive 0
Totaks debit versn assoaiat: & fondaton per finansiamenti i
A4 Debat verso-ent della stessa rate assocatva
Esigibeli @ntig I'esemize0 sLessing 0
Esigibdi oltre Pesercizio successns i,
Totale detiti verso ent della stessa rete assooativa i)
L) Debit per evogagions Merali cardzionats
Esigibeh entro I'esercizo successivo o
Esigibh alire lesercigior succassive o
Totale debifh per erogazion bberali candiziorate
a) Acconty
Esigiboli @ntro |'esencizag sucessng ]
Esigibvh altre Vesarcifio succaisivg
Tatalke accont ]
T D s formlan
Esigbsdi @nirgy I"eSercizad SLcCesshg 61.379
Esigibedi aitre Fesercifio successive o

2e3za
i

Je3 24

157 499
q
157499
17 456
S04 030

L= TR = T~}

il
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Bhisiness Rasalealn GFEDERATICNE HAZIOMNALE DELLE ASSOCIATIONI PER | DIRITTI DEGLI ANTANT (ADW) DI WOLONTARRATO - ORY
WFF IGEATE LM P (WA (GEATS F gl

31/12/2024 31/12/2023
Totale debits verso foamitan 61379 156559
B Deba verso imprese conirollate e collegate
Esigitsh entro Mesercizg successv o 0
Esigibeh olire l'esercizio SUcCessive ]
Totake debih verso imprese confrollate & collegate ] {
9 Dbyt tribatan
Esitpibeh @ritrs "eare s SLp0 et 5.379 G B
Exigibedi altre Faserizio sUCCadsive 0 0
Totake dehiti rbutar 5379 Hohdd
100 Dheiith v rses rStitudi o prravidfenZa & & Dousslrs soculs
Ecgibrh entro I'eseréing successvo 0332 o468
Esigibh alire Pesercizio successvg 0 L1
Totale dehit varss istitut di previdenza e & scurarza soniale LUEER T -.1.{15
1) Destts werso dipencent: 2 collabyoraton
Esigibeli entro I'ese iz UL essivg 11.366 12 967
Esigibuli gitre Fesercizio successvg 0 0
Totale debits verso dipendent e collaboraton n.366 12490
125 Al deban
Esigibdi entro I'esercizag swocessmg 676 655 411006
Esigibidi altre Tesercizio successve { 0
Totale altri debiti 76569 410,05
Tostaker chduits 165,105 464 TTH
£} Rati & ncont passie 126 12320
TOTALE PASSIVD 1334 338 1004, 383
RENDICOMNTO GESTIONALE
COMNERINE COAT
A Costie onen dacaltivita o interesse generale
I} hfatene preme, susssdiane, di consumo & g mears 9,715 %0
2} Serwizi EP3457 a8 774
3y Godirmsentn Dem o ezl 74499 0
4) Personale 200282 192 497
5 Armmortament Q.0 B127
Shish Svalutazioni delle immobilizzazoni matenah ed 0 L]
iTETELE A
By Accamtomament per ndch ed anen 1, L]
fj Oren divers di gettion: 15.5962 &5.812
Bj Rumiarenze izl 0 0
G Accantonamentn & riserva wincolata per decisione degl i i
orcyary 15Tt zendialk } -
O Utibzze e v encolata per décisione degd odgani 0 0
istituazicnadi
Totale costi & oneri da attivita di interesse generale 1115516 1262259
B) Coslie gnen daattivitl divesse
Ti patene preoe, aosching d consuma & di merc & a




Blisines Rcasalealn GFEDERAZICNE MAZIOMNALE DELLE ASSOCIATIONI PER [THRITTI DEGLI ANTUANT (AT DI VOLONTARIATO - OOV
W F IGEATE LM P (W GEATS Pl

31/12/2024 31/12/2023

2) Gergidi 0 a

31 Godimento beni o ferzl 0 ]

4) Personale H

5 Armencitarment o i

Sbish Svalutaponi delle immobdazanon matenah ed { 0

imimiateriat

B ACcantonament g nschs o onern I it

71 Qnerni diversi di gesiione [

B) Rimanenge inipal i LI
Tolale costhe cnen da attivita divesse 0 Ll
£ Cost & onen da artivitd o raccoita fond

I} Qnen per colte fondi ababual 0 0

21 Dmeni per raconite fondi occasionak { a

3) Aleri ol o
Totak: costi& cnen da attwitd di racocita fana 0 a
) Costi e onen da attndid finanzians & painmonal

T} Su rapgoct banecar B0 1,470

2} Su prastih 0 i

31 Ra patnimonid edihzie B 0

41 D altr bem patrimoniali il L]

S) Accarignaments par richs ed onen 1, 0

(3 Altri oeveri i 0
Totale conb @ onene da attivita finanzaarie e patrimoniali & 3470
£ Costie anen di supporto generale

1} Mslene preme, sussediaee, di consumo e g merg o a

21 Servizi 39 454 i 184

31 Dodimenio beni d terz 0 L

A Parsonale 0

51 Armemotiarmentl ]

Sbish Svalutanonm delle immobsEzancn manenah ed 0 L

imematerna

0 Accantonament per nsche ed onen [ Lil

i Alen O 0

81 Accantonamento @ fiserva vencolata per decisione degh 0

organi istituzonali

9 Uizzo riserva wincolata per decisione deall crgan: ] L]

istituzionad
Totale costi e cnee di SUppOrtc- generale 39,454 EERE

Totale orar ¢ .oost LI85.060 1331913
PROVENTIE RICAWI
A) Ricaw, rendite & provent! da attvita di inferesse gensarale

1) Prossente da quic | assOdialive e apport dai loradaton 20.62 16 466

2y Provart dadh assocat per altnatd mutual ] ]

3 Recann pRv prastannnl & cessiond i associat e fondatan ] 0
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Bianoa Ridassibcals & FEOEAAZIONE MATIOMALE DELLE ASSOCIATIONI PER 1| DEAITT! DEGLI ANZIAMI (ADA} O YOLONTARIATO - OOV
A E MYABATRIOND 1WA, AT yidy

31272024 31272023
A1 Erogpamicrs hioerad PRI Ak ELD
5} Prosenti del 5 per millg 848 398 BGA 053
6} Contribut da soggetti privat o Q
T} Ricowi per prestadicnl @ Cossion: a ter o 0
By Contnbun da enti publilics 1 L]
) Pronénti da conirath con énti pubblice o a
109 &b rcaw, rendite & provent 252321 437534
11} Rimanenze finak o 0
Todale nichw, renddeé & praventi da attivitd deinferasse generale 1196 350 1358903
Avanrofdieavania atfnata A ntaredse generale (4/-) BE14 Of Gadd
Bl Biddna, rerchie @ prowent o3 twild dinesrse
1y Rezan pivr prastanon: @ Cessioni ad associal & londatod 0 1
2} Contnbut da soggeth privat (] a
2} Rlcow Dot prostazion o Cemsione & (o2 I Q0
d) Comtrbuti da enti pulsblic ] a
5) Prosventi dacontralli co - 2nd pubblics L LU
G Aldtre ricaw, rends & proaent o Q
71 Brnanenze bingli ]
Totale ricavt, rendite e proventi da attivita diverse Q
Avanrofdisavanzo atthaa diverse (s /) 1]
) Rica, renclite @ proventda attivitd o racocha fondi
I} Provents da racoolie ond: abifush ()] ]
2} Proventi da raccoits fandh eccasonall o 0
3) Altri prenenti ¢ 4
Todahe nic @, rénidte @ provents da attivita d raccalta fandi 1] L]
Avanro/disavanta altiita di raceolta fond (+/-) H 1
1 Rucawi, renatite & provents da atiista linanriane
patramoniah
1§ Dra rapporti bancari ¥ 0
2} Oa altry investimend: firanaiar o a
i Ua patnmareo edilizio 0 L
4y D altri beni patrimonah i a
Sh Altn Ereneenl & a
Tedale s, reéndite & proventi da attivits inanzians a (] (1]
patrETah
Avanzoddnavanio altiita finanziare e patrmoniah (+/-) -6l -3470
E) Proventi i suppc to generake
I} Provenh da dstacco del personale i 0
2} Altry prowvent ok su ppnr'!b-qmeraée 1] a
Tatale provent diLuppan o Genarake o L]
Tabale provant & fmtan 1196 350 1358902
Avane/diavanea desarcize prira delle impaste (4 41290 26.590
bmposte 7315 4524
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ik FEDERATIONE MATIIMALE DELLE ASSOCIATION! PERT DIRITTI DEGL| ANTIAN] [ADW) D4 VOLONTARIATE - DOV

Bianoo
A F AAORRTE NN P R SR A

31/12/2024

31/12/2023

Avangofdisavango desercizio (« /<)
COATIE PROVENTI FIGURATIVI
Costi figurathd
1) Da gitnita di interesse generale
2} D attivitd divescp
Tatale costi figurativi
Prowvent figurata
1) Da attrita di interesse generale
£ Dia attivita diverse
Togake proventi figurativ
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Relazione di Missione

FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI
PER | DIRITTI DEGLI ANZIANI (ADA) Dl
VOLONTARIATO - ODV

Sede sociale: Roma - Via Po 162

Cod. Fiscale 03958751004

RELAZIONE DI MISSIONE
ILLUSTRAZIONE POSTE DI BILANCIO
DELL’ESERCIZIO CHIUSO AL 31/12/2024

Il bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 & composto
dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla Relazione di
Missione ed evidenzia un risultato gestionale positivo di € 33.975.

La sua impostazione corrisponde alle risultanze delle scritture contabili
regolarmente tenute ed € conforme ai principi di redazione emanati in base
alle disposizioni dell’articolo 13, comma 1 e 3, del decreto legislativo n. 117
del 2017 (di seguito anche “Codice del Terzo Settore”) oltreché al Decreto
del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020 (di
seguito anche “decreto ministeriale”).

Il bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio
e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e
2426 del codice civile, nonché ai principi contabili nazionali, con particolare
riferimento al principio OIC 35, in quanto compatibili con 'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche e solidaristiche e di utilita sociale
degli enti del Terzo Settore.

Ove applicabili sono stati osservati i principi e le raccomandazioni

Relazione di Missione - Illustrazione poste di bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2024
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ADA ODV

pubblicati dagli organi professionali competenti in materia contabile,
al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’Associazione.
In particolare, illustriamo la struttura ed il contenuto del bilancio e le
variazioni del Patrimonio Netto in accordo al “Documento di
presentazione di un sistema rappresentativo dei risultati di sintesi delle

organizzazioni di promozione sociale non profit”

predisposto dalla Commissione Aziende Non Profit del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti. Il presente documento & stato
redatto ai sensi dell’art.2427 in conformita agli artt. 2423 e segg. del
Codice Civile. Nel corso dell’esercizio 2024 sono proseguite le iniziative
rivolte a sensibilizzare, promuovere e consolidare 'attivita
dell’Associazione per la tutela e difesa dei diritti degli anziani, come
evidenziato nelle altre sezioni della Relazione di Missione a complemento

del commento al consuntivo relativo all’esercizio chiuso al 31.12.2024.

Evoluzione prevedibile della gestione

I processi valutativi perfezionati consentono di confermare
I’appropriato utilizzo, nella redazione del bilancio, del presupposto
della continuita, nella ragionevole prospettiva che 'Ente continuera la
propria attivita in un futuro prevedibile, raggiungera gli obiettivi

prefissati e riuscira ad onorare gli impegni assunti.

Relazione di Missione — Illustrazione poste di bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2024
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ADA ODV

CRITERI DIREDAZIONE

In conformita al disposto dell’art.2423 bis del Codice Civile, nella redazione del
bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31.12.2024 si & provveduto a:

-valutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una normale
continuita delle attivita dell’Associazione;

-determinare i proventi e gli oneri nel rispetto della competenza temporale.
-comprendere tuttii rischi e le perdite di competenza, anche se divenuti noti dopo
la chiusura dell’esercizio;

-considerare distintamente, ai fini della relativa valutazione, gli elementi
eterogenei inclusi nelle varie voci del bilancio.

Inoltre sirileva che:

-non si & proceduto ad alcun raggruppamento di voci nello Stato Patrimoniale e
nel Rendiconto Gestionale;

-non sono riscontrabili componenti dell’Attivo e del Passivo che ricadano sotto

pit voci dello schema.

CRITERI DI VALUTAZIONE E PRINCIPI CONTABILI

I criteri di valutazione sono conformi alle disposizioni dell'art. 2426
Codice Civile.
Di seguito si riportano i criteri di valutazione applicati nella formazione

del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31.12.2024:

Immobilizzazioni materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e oneri di diretta imputazione e
rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento. Il piano di

ammortamento

Relazione di Missione — Illustrazione poste di bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2024
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ADA ODV

prevede quote sistematiche e costanti e tiene conto dell’utilizzo, della
destinazione, delle dismissioni e della residua possibilita di utilizzazione

di ogni singolo bene.

Crediti e debiti

I crediti sono iscritti secondo il loro presumibile valore di
realizzazione, corrispondente al nominale, non ravvisandosi allo stato
attuale alcuna svalutazione da operare. I debiti sono iscritti al loro

valore nominale.

Disponibilita liquide
Corrispondono al loro effettivo importo e sono state valutate al valore

numerario.

Proventi e oneri
I proventi e gli oneri sono stati determinati secondo il principio di

competenza economica e/o temporale.

Imposte correnti sul reddito

Le imposte sono iscritte sulla base di una realistica previsione degli
oneri fiscali da assolvere in conformita alle disposizioni dettate per la
tassazione dei redditi da fabbricati nonché a quelle rivenienti dal D. Lgs.
15.12.97 n. 446 che dispone l'assoggettamento all'’IRAP in base al
metodo “c.d. retributivo” in considerazione dello status di

“Associazione non Profit”.
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COMMENTI ALLE PRINCIPALI VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni materiali

Sono iscritte per € 37.355 al netto degli ammortamenti fin qui
effettuati, come dal piano di ammortamento predisposto e
rappresentano i beni strumentali di proprieta. Il prospetto di seguito
riprodotto riporta la composizione dei beni a fine esercizio, i movimenti

intervenuti, le dismissioni e le movimentazioni dei fondi di

ammortamento:

BIl) | bili ioni Materiali Costo | Fondo amm. Acquisti Dismissioni | Ammortam.| Valore al
mmobliizzazioni Materiall Storico 31/12/23 | dell'esercizio| dim.Fondo | dell'eserciz. | 31/12/24

! ! ! 0 |
Terreni e fabbricati 30.585 5.811 O! 0 918 23.856
Impianti e macchinari 7.167 6.578 0| 0 357 232
Altri beni materiali 52.218 36.885 2.257 3.403 7.726  13.267
| i 0 | ’
Totali Immobilizz. materiali 89.970 49.274 2257~ 3403 9.001 37.351

ATTIVO CIRCOLANTE

Ammonta complessivamente a € 1.285.916 ed e cosi composto:

Crediti
Sono paria € 411.651 e sono iscritti sulla base del valore di presumibile

loro realizzo, come segue:
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VOCE DESCRIZIONE 31/12/2023| AUMENTI | DIMIN. 31/12/2024
CII)  CREDITL: .
1)ES.ENTRO ES. SUCCESSIVO i
CREDITI TRIBUTARI 1 4.697 0 4.698
CREDITI PER PROGETTI DA REALIZ 331.954 74.999 0 406.953
CREDITI VS ALTRI 6.459 6.459 0
TOTALE 338.414 79.696 6.459 411.651
Disponibilita liquide
Sono iscritte in bilancio per € 874.265 e risultano cosi composte:
VOCE DESCRIZIONE 31/12/2023  AUMENTI DIMIN. 31/12/2024
CII)  |DISPONIBILITA' LIQUIDE: ' | |
-C/C BANCARI . 625.227 249.036 0 874.263
-[CASSA : 16 0 a4 2
TOTALE | 625.273 249.03¢ 44 874.26

La voce c¢/c bancari € iscritta per € 874.263 e si riferisce al saldo del conto

corrente, al 31.12.2024, in essere con la Banca Intesa San Paolo.

Il saldo della cassa contante, alla chiusura dell’esercizio & pari ad € 2.

PASSIVO
PATRIMONIO NETTO

Alla chiusura dell’esercizio e pari a € 538.005; il prospetto che segue ne

riepiloga le voci e le variazioni avvenute:
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VOCE DESCRIZIONE 31/12/2023 | AUMENTI DIMIN. 31/12/2024
A) PATRIMONIO NETTO:
II FoNDo b1 DOTAZIONE 105.861 0 0 105.86-]
II PATRIMONIO VINCOLATO
-RISERVE VINC PER DECIS ORGANI ISTITUZ 293.214 0_ 0- 223.21}
111 PATRIMONIO LIBERO
IRISULT.GEST. ESERC.PREC. 157.499 17.45 I 0 174.95¢
IRISULT.GEST. DELL'ESERC 17.456 6 I 0. 33.975
_ 16.51 | |
TOTALE | 504.03( 33.975 0 538.00

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € iscritto nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e corrisponde
all’effettivo impegno dell’Associazione nei confronti dei singoli
dipendenti alla data di chiusura dell’esercizio, dedotte le anticipazioni
corrisposte.

Alla chiusura dell’esercizio € pari al valore di € 31.082.
DEBITI

Ammontano complessivamente ad € 765.125, sono iscritti al loro valore

nominale. Si compongono come segue:
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VOCE DESCRIZIONE 31/12/2023 AUMENTI DIMIN.
D) |DEBITI:

1)ES.ENTRO ES. SUCCESSIVO | I |
|TRIBUTARI | 5.644| 0| 265

.VS' IST. PREVIDENZ. | 15.468, 0| 5.136

.VS DIPENDENTI E COLLABORATORI | 12.961 0| 1.595

VS RIPARTIZ 5X1000 A.F. 2022 ADA TERR 395.006 0 297.360

IVS RIPARTIZ 5X1000 A.F. 2023 ADA TERR 0 570,000I 0

-VERSO FORNITORI - 19.699. 49.404. 0-
-DEBITI VS ALTRI - 16.000. 0. 14_701-
TOTALE | 464'778. 619.404} 319.05?

31/12/2024

5.379
10.332
11.366
97.646

570.000
69.103
1.29?

765.12§

I debiti verso fornitori, iscritti per € 69.103, si riferiscono alla
gestione corrente e riguardano gli stanziamenti effettuati per il
residuo del progetto Silver Inclusion, per fornitori correnti, per i
compensi di competenza dell’organo di controllo e per i servizi

amministrativi e contabili.

I debiti verso UErario, iscritti per € 5.379, e quelli verso Istituti
Previdenziali, iscritti per € 10.332, si riferiscono a ritenute e contributi
relativi al periodo di Dicembre 2024 dovuti a fronte delle collaborazioni e
del lavoro dipendente in corso e perfezionati alla loro naturale,

successiva scadenza.

I debiti per ripartizione 5x1000 a.f. 2023 ADA territoriali, pari a
complessivi euro 570.000, si riferiscono agli accantonamenti stanziati a

fronte dei progetti che si perfezioneranno nel corso dei prossimi esercizi.

COMMENTI ALLE PRINCIPALI VOCI DI CONTO ECONOMICO

Le movimentazioni del Rendiconto Gestionale sono esposte in dettaglio

nelle tabelle che seguono:
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PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE
Il valore dei proventi da attivita istituzionali & cosi composto:

DESCRIZIONE | 31/12/2024 31/12/2023 VARIAZIONE
A1)  EROGAZIONI  LIBERALL A1) | 75.010 36.850 38.160
TESSERAMENTI A1) 3.1 CINQUE PER MILLE | 20.621 16.466 4.155
AF.2022 | 0: 868.05:3 -868.053
A1) 3.1 CINQUE PER MILLE A.F.2023 | 848.398 0 848.394
A1) PROGETTO "E COSI' SIA" i 22.256 0 22.256
A1) PROGETTO CRAC | 53.930 0 53.930
A1) PROGETTO ERASMUS | 0 15.769 -15.769
A1) PROGETTO "ALIMENTA LA SOLIDARIETA" | 75.872 0 75.872
A1) PROGETTO "DIGITAL SILVER INCLUSION" | 75.000 0 75.000
AT) AVVISO 3 | o 171771 1717
AT)ALTRI RICAVI l 25:263) 249.99% 2287
TOTALE| 1196350  1.358.903 162.553

La voce piu significativa dei proventi caratteristici €
rappresentata dalle

entrate per il cinque per mille, iscritte per € 848.398, che
corrispondono agli accreditamenti, perfezionati nell’esercizio, riferiti
ai dichiarativi 2023. Esposti, inoltre, i proventi da tesseramento, per
euro 20.621, le erogazioni liberali, per euro 75.010, ed i proventi da

progetti, analiticamente evidenziati.

ONERI DA ATTIVITA' TIPICHE

Sono iscritti per complessivi € 1.155.000 e si compongono come di

seguito esposto:
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DESCRIZIONE 31/12/2024 31/12/2023 | VARIAZIONE

MATERIALE DI CONSUMO | 9.715 0 9713

CARBURANTI . 0 50 50

SPESE PER SERVIZI . 912.941 1.061.957 -149.014

A) ACC.TO 5 PER MILLE A.F. 2023 570.000

B) SPESE PER PROGETTI 75.637

C) ALTRI COSTI PER SERVIZI ' 267.304

NOLEGGI 7.499 0' 7.499

SPESE PER IL PERSONALE DIPENDENTE ' 200.282 192.497' 7.785

AMMORTAMENTO BENI 9.001 8.127 874

ONERI DIVERSI DI GESTIONE 15.562 65.812 -50.25(
TOTALE 1.155.000 1.328.443 -173.443

La voce piu significativa & composta dalle spese per servizi, per euro
912.941, cosi suddivisa: A)Acc.to 5x1000 A.F. 2023, per euro 570.000.
B)Spese per progetti, per euro 75.637. C)Altri costi per servizi, per euro
267.304, a sua volta composta da assicurazioni, servizi amministrativi e
contabili, emolumenti collegio sindacale, spese per prestazioni rese da

professionisti, ed altri.

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Si compongono come segue:

DESCRIZIONE 31/12/2024 31/12/2023 | VARIAZIONE
PROVENTI FINANZIARI 0 0 0
TOTALE PROVENTI FINANZIARI 0 0 0
ONERI FINANZIARI
ONERI BANCARI E POSTALI . 60) 3.470 3.414
TOTALE ONERI FINANZIARI

60 3.470 -3.414
TOTALE ALTRI PROVENTI (ONERI)

-60 -3.47Q 3.410
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IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

Le imposte dell’esercizio, rappresentate dall’Irap e dall’ Ires, sono

pari a complessivi € 7.315, composte come segue:

DESCRIZIONE 31/12/2024 31/12/2023 | VARIAZIONE
IMPOSTE CORRENTI | _
IRES DELL'ESERCIZIO . 122, 122| 0
IRAP DELL'ESERCIZIO 7.193 9.412 -2.219
TOTALE IMPOSTE CORRENTI | 7.315 9.534 -2.219

ALTRE INFORMAZIONI

- L’Associazione intrattiene rapporti con le sedi delle territoriali
autonome con le quali collabora per la realizzazione dei progetti
Istituzionali e per la formazione del personale direttamente correlato
alle attivita di specifici progetti. - L’Associazione ha in forza,
nell’esercizio, n. 1 dipendente con contratto di lavoro a tempo
determinato e n. 4 dipendenti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato. Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale,
Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale, finanziaria ed economica
dell’Associazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e si
chiude con un avanzo di gestione pari ad € 33.975, che Vi proponiamo di

riportare a nuovo.

Il Presidente del Consiglio Direttivo

(Dott. Antonio Rosario De Rinaldis)
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Monitoraggie svolte dallOrgano di Controllo

RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA
DEI SOCI IN OCCASIONE DELL’ APPROVAZIONE DEL BILANCIO
DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024 REDATTA IN BASE
ALL ATTIVITA’ DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART. 30
DEL D. LGS N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Agli associati della Federazione Nazionale delle associazioni

per i diritii degli anziani ( AIDA) di Volontariato - ODWV

Mel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 Ia nostra attiviti & stata ispirata alle disposizioni di legge
¢ alle Norme di comportamento dell’organo di controlle degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Mazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020, i tale attivita
e dei risultati conseguiti Vi porliamo a conoscenza con la presente relazione.

E staio sotioposto al Vostro esame dall'organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio della
Federazione Mazionale delle associazioni per i diritt degli anziani ( ADA) di Volomariate - ODV al 31.12.2024
redatio in conformita all®art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d'ora in avanti anche *Codice del Terzo
semrore™ o “CTS™ e del DM, Smarze 2020 del Mimstero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosl come
integrato dall”OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti anche “OIC 35™) che ne disciplinano la
redaxione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di eurn 33,975,

A norma dell*art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione.

L organo di contrello, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei
presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo ha svolto sul bilancio le attivitd di vigilanza e i controlli
previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamentn dell’organe di controllo degli enti del Terzo settore,
comsistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. L'attivitd svolia non si ¢ quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L'esito dei controlli
effettuath € riporiato nel successivo paragrafo 3.

L' attivita dell’organo di controllo & stata svolta in modo coerente con la dimensions della Federazione e con il
suo assetlo organizzativo e riteniamo che il lavero svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del
nostre giudizio professionale.

1) Attivita divigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statulo. sul nspetto der principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguaterza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e
contabile, e sul loro concreto funzionamento, abbiamo inolire monitorato, tenende in considerazione le
pertinenti indicazioni ministeriali, |"osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di
svolgimento in via esclusiva o principale di una o pit attivila di interesse generale, all’art. 6, inerente al fispeto
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dei limiti di svolgimento di eventuali attiviti diverse, all'art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all” art. 8, inerente
alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di
seguito le risultanze dell’attivita svolta:

I'ente persegue in via prevalente, in linea con quanto previsto all’art. 5 del Codice del Terzo Settore ¢
nello statuto, la/le attivitd di interesse generale costituite da iniziative volle a sensibilizzare, promuovere
e consolidare I"agtivitd dell’associazione per la tuiela e difesa dei diritti degli anziani;

I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretia o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo
proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, si segnala che non sono stati corrisposti
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali, ai
dipendenti apicali e agli associati;

Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 2a..

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati ¢ alle riunioni dell’organo di amministrazione e, sulla base
. delie informazioni disponibili, non abbiamo rilievi da segnalare.

Abbiame acquisito dall*organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni
di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle informazioni
acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza anche mediante visite periodiche presso la sede ¢ gli uffici vigilando, in tal
modo, sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni direttamente dai responsabili delle funzioni ¢ a tale
riguarde non abbiamo osservazioni particolari da riferire,

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza ¢ sul
funzionamenta del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I"ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
I"esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dagli associati ex arl. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell'attivitd di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

Nel corsa dell*esercizio, inoltre, I"organo di controllo non ha rilasciato pareri ai sensi di legge.
e EE

2) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

1" organo di controllo, nun essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza
previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore”™
consistenti in un controlle sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, 1"organo di controllo ha verificato
la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilicvo di cud 'organo di
controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei
suoi dover di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.
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3) Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Al sensi dallart. 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, abbiamo svolta nel corso dell'eserctaio 2024 Mattivita di
monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte Federazione
Mazionale delle associazioni per i diriti degli anziani (ADA) di Volontariato - OOV, con particolare riguardo
alle disposizioni di cui agliartt. 5, 6, 7 ¢ 8 dello stesso D.Lgs. n. 11772017,

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normative attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o pit attivita dj interesse generale di cui all’ar.
5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di uiilita sociale, in conformitd con le norme particolari che ne
disciplinano I'esercizio, nonche, eventualmente, di attivitd diverse da quelle indicate nell’art, 5, co. 1, del
Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di sccondarieta ¢
strumentalitd stabiliti con DM, 1952021, 0. 107,

- il rispetto, nelle attivitd di raccolta fondi effettuate nel corso del periode di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e corretlezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, in linea con guanto previsto
dalle linee guida per la raceolta fondi stabilite con D.M. 9.6.2022;

- il persepuimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di
wtte le sue componenti {ricavi, rendite, proventi, entrate comungue deénominate) per lo svolgimento
dell’artivita statutaria; |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi
e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministeatori ed alifi componenti degli organi
sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, leit. da a)ae), del D.Lgs. n. 117/2017.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Al sensi dall’art. 30, co. 7, del DL.Lgs. n 11772017, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2024 "attivitd di
verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto Federazione Nazonale delle associazioni per i diritti
degli anziani (ADA) di Volontariato - ODV, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del
Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.201%, secondo quanto
previsto dall’art, 14 del D.Lgs. n. 1172017

L'ente Federazione Nazionale delle associazioni per i diritti degli anziani (ADA) di Volontariato - ODV ha
dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I"esercizio 2024 in conformita alle suddetie Linee guida.

Ferma restando le responsabilitd dell’organo di amministrazione relativamente alla predisposizione del
bilancio sociale seeonde le modalitd e le tempistiche previste nelle norme che ne diseiplinano la redarione,
I'organo di controllo ha la responsabilitd di attestare, nei termini legali previsti, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riporiati nel bilancio d'esercizio efo con le informazioni e i dati in suo possesso.

Abbiamo, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. 11 nostro comportamento & stato improntato
aquanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’ organo di controllo degli enti del Terzo setore,
pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020, In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rnispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle
Linee guida;
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- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i

principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessitd di integrare le informazioni richieste
esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere che il
bilancio sociale dell’ente Federazione Nazionale delle associazioni per i diritti degli anziani (ADA) di
Volontariato - ODV non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle
Linee guida di cui al DM, 4.7.2019.

4) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivith da noi espletate invitiamo gli associati ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 3| dicembre 2024, cosi come redatio dall’ organo di amministrazione,

Roma 17.03.2025
L'organo di controllo

’./ijhw Ml‘a Morrone

Avv Vincenzo Bancone

Lﬁww
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